
 

 ........معاونت آموزشی دانشکده 

 

 

 

 نورولوژی گروه در دانشجو ارزیابی برنامه مدون

 

 2041 شهریور

 

  



 

 فهرست مطالب

 

 کارگروه ارزشیابی در گروه و اعضای آن 

 شرح وظایف کارگروه ارزشیابی در گروه 

 (که در آن وظایف اعضای هیئت علمی گروه مشخص شده است)  فرایند تدوین طرح دوره و دروس در گروه 

 در گروه تکوینی نوع و نحوه ارزیابی 

 انواع آزمونهایی که در گروه برای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجوها مورد استفاده قرار می گیرد 

  شیابی دانشجوها به تفکیک هر یک از دروس بعهده گروه ارز نحوهجدول 

  آزمون ها در گروه  بلوپرینتفرایند تدوین 

 سوالات آزمونها توسط اعضای هیئت علمی گروه فرایند و اصول طراحی 

 سوالات طراحی شده در گروه فرایند نظارت بر منابع 

 سوالات نحوه بارم بندی 

 برگزاری آزمون های گروه  مکان 

  نحوه هماهنگی زمان و مکان برگزاری آزمونهای گروه 

 ها در گروه  آزمون برگزاری مسئولیت 

 فرایند تحویل و ارسال سوالات طراحی شده قبل از اجرای آزمون 

 برگزاری آزمون روز اعضای هیئت علمی در شرایط حضور 

 آزمون نتایج نحوه اعلام 

 دانشجویان اعتراض به فرایند رسیدگی 

 ها  آزمون سابقه شیوه نگهداری 

 های گروه آزمون سوالات فرایند تحلیل کمی و کیفی 

  ارائه و دریافت بازخورد در خصوص نتایج آزمونچگونگی 

 دار مشکل سوالات فرایند اصلاح 

 سوالات برای هر درس در گروه  بانک فرایند تهیه 

  



 کارگروه ارزشیابی در گروه و اعضای آن 

  آقای  دکتر  سوادی اسکوئی 

 صونا  ابوالحسنی  دکتر 

  دکتر  محمد  یزدچی 

  دکتر مازیار  هاشمیلر 

  دکتر  بهناز احمدی 

 شرح وظایف کارگروه ارزشیابی در گروه 

  مسئولیت هماهنگی آزمونهای گروه 

  تدوین برنامه مدون ارزیابی دانشجو در گروه و نظارت بر حسن اجرای آن 

  کیفیت ارزیابی دانشجو در گروه  برنظارت 

 موجود لاتپیشنهاد راهکارهای مناسب برای رفع چالشها و اشکا 

  لازماخذ تصمیمات ارائه گزارشهای ترمی به مدیرگروه جهت  

  (که در آن وظایف اعضای هیئت علمی گروه مشخص شده است) فرایند تدوین طرح دوره و دروس در گروه 
  تدوین  طرح در س بر اساس  موضوعات  مشخص شده  برای هر مدرس توسط  اساتید محترم 

  ارسال طرح  دوره به مدیر محترم گروه   و معاونین آموزشی 

  تایید  طرح  دوره  و درس  توسط مدیر محترم گروه 

 ارسال  طرح درس  به دانشکده 

  بررسی  طرح  درس درEDO 

  تایید نهائی و بایگانی 

 در گروه تکوینی نوع و نحوه ارزیابی 
 (ع)ی و امام رضا رازر  بخش اعصاب  بیمارستانهای  ارزیابی  تکوینی  د 

شاامل   و تئوری(  در مرکز آزمون  PMPو امتحان   یهای  اعصاب  ، معاینات نورولوژیکسیمیولوژی  بیمار)بیمار  بابالینی بطور مستمر و به دو روش  عملی شامل  برخورد 

درمانگاه  ،ارزیابی  راند   ویزیته  توسط  استاد مسئول ویزیت بخش  براساس  تقسیم بندی انجام شد .اطلاعات  لازم و ضروری  که دانشجو باید  در  طی  دوره  یاد بگیرد 

رم ارزیابی  که استاد  در زمان حضور دانشجو در بخش  پر میکند و براساس  ف  ، ارزیابی  استاد در بخش برای  دانشجویان  کشیک  شبانه  در  بخش  توسط رزیدنت کشیک

میزان اطلاعات  در ماورد   –حضور بموقع در ویزیت  -اینحوه  رعایت اخلاق و شئونات اسلامی و حرفه   --  dress code– medical Recordingچون ) شامل آیتمهایی

شاامل  مسائول  پار میشاود و     فرم ارزیابی  دانشجو در بخش  توسط  رزیدنت  نو همچنی(  میزان  شناخت  بیماران  و همکاری  در روند درمان  –بیماریهای  نورو لوژی 

میزان اطلاعات  در ماورد بیماریهاای     –نحوه  رعایت اخلاق و شئونات اسلامی و حرفه   حضور بموقع در ویزیت  --  dress cod – medical Recordingچون ) آیتمهایی

و نمره  به آن اختصاا    میشود  انجام  دانشجو  در تمام فیلد های آموزشی و کلاسها  حضور  غیاب ،  (  میزان  شناخت  بیماران  و همکاری  در روند درمان  –نورو لوژی 

 .و فید بک لازم  در مورد نقاط  ضعف دانشجویان داده شده و رفرنس  مناسب  جهت  مطالعه در اختیار  آنها  قرار میگیرد داده میشود 

 .نوبت انجام میشود  0این ارزیابی  در  طی  دوره  یکماهه 

 

 

 

 



 گیرد انواع آزمونهایی که در گروه برای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجوها مورد استفاده قرار می. 

 ارزشیابی دانشجوها به تفکیک هر یک از دروس بعهده گروه جدول نحوه

 مکان برگزاری نوع آزمون پایانی نام دانشکده ارائه کننده درس نام درس مقطع

ی 
وز

 آم
کار

 

 مرکز آزمون PMP دانشکده پزشکی بیماریهای اعصاب

  MCQ مرکز آزمون 

  KF مرکز آزمون 

    

    

ب 
صا

 اع
ی  

وز
کار

 

 مرکز آزمون PMP دانشکده پزشکی بیماریهای اعصاب

  MCQ مرکز آزمون 

 مرکز آزمون سوالات تشریحی  

    

ی
وژ

تول
 پا

یو
یز

ف
  

 مرکز آزمون MCQ دانشکده پزشکی  مقدمات اعصاب

    

    

 آزمون ها در گروه  فرایند تدوین بلوپرینت 

 با نظارت مستقیم مدیر گرروه و    دوین  بلو پرینت  برا اساس  عناوین تدریس طبق برنامه اموزش پزشکی وزارت بهداشتت

با نظرخواهی و همفکری  با معاونین آموزشی گروه انجام و تعداد و نوع  سوالات در هر حیطه مشخص  و امتحان پایان دوره  

 .نجام  میشود توجه به بلوپرینت تدوین شده ا

 سوالات آزمونها توسط اعضای هیئت علمی گروه فرایند و اصول طراحی 

 عضاء محترم هیئت علمی  تعدادی  سوال  بر اساس  بلو پرینت  تدوین شده  بررای  درس  مربوطره و از منبرع    هر کدام از ا

 .مشخص شده  طبق  دستور وزارت ، طرح و در بانک  سوالات  ذخیره میشود 

  سوالات طرح شده در جلسه گروه مطرح و در صورت  نیاز بازنگری  میشود 

 ی  تحلیل  کیفی  سوالات  انجام و سوالات  غیر استاندارد  حذف  و یا در صورت  نیاز  تغییرر  بعد از اتمام آزمون و آنالیز کم

 .داده شده و یا اصلاح میشود

 

 سوالات طراحی شده در گروه فرایند نظارت بر منابع 

  داده میشودسوالات از منبع  مشخص  طرح  و درصورت  عدم  تطابق  با  رفرنس  به استاد محترم  طراح سوال پسخوراند. 

 سوال  طرح نماید بدیهی است استاد میتواند از مطالبی که در کلاس تدریس کرده. 

 

 

 

 

 

 



 آزمونها سوالات نحوه بارم بندی 

 جدول بارم بندی نمرات آزمونها در گروه

 دامنه نمره به تفکیک درس و دانشکده  آیتم ارزیابی ردیف

 2دوره کار آموزی و کارورزی با ضریب ارزیابی  تکوینی  طی   امتحانهای میان ترم  1

 2با ضریب  22نمره از  حضور و غیاب 2

 ارزیابی توسط استاد مسئول کلاس و ویزیت بخش و درمانگاه مشارکت فعال در بحثهای کلاسی 3

  طراحی  پوستر درمورد اعصاب و قسمتهای مختلف مغز پروژه/ کارگروهی/ انجام تکلیف 4

 موارد ذکر شده بر اساس نحوه ارزیابی در  هر دوره طبق آزمون پایان ترم 5

 

 برگزاری آزمون های گروه  مکان 

زمرون   مرکرز آ ازمرون هرای ترکیبری در     در بخشهای  اعصاب  بیمارستان رازی و امام رضرا و همننرین    تمامی آزمونها ی  عملی  

 .ددانشکده پزشکی  انجام میگیر

 

  نحوه هماهنگی زمان و مکان برگزاری آزمونهای گروه 

زمان برگزاری آزمون بر اساس  تاریخ پایان  دوره و هماهنگی  مدیر محترم گروه و معاونین آموزشی  از طریرق کارشرناس مسرئول    

با مسرئول مرکرز آزمرون    گروه خانم طباطبائی طی ارسال  نامه یک هفته قبل از آزمون به مرکز آزمون و  تعیین ساعت برای آزمون  

 . صورت میگیرد 

 

 ها در گروه  آزمون برگزاری مسئولیت 

  مدیر محترم گروه 

  معاون آموزشی  دوره پزشکی عمومی 

  همکاری اساتید محترم  جهت  حضور در مرکز آزمون در روز  برگزاری  آزمون  براساس  برنامه از پیش  تعیین شده و ابلاغ

 .شده به اساتید

  منشی و کارشناس محترم گروه 

 

 فرایند تحویل و ارسال سوالات طراحی شده قبل از اجرای آزمون 

بعد از  جمع آوری  سوالات و تطبیق  با بلو پرینت  طراحی شده و ارزیابی و نهایی کردن از نظر اشکلات تایپی احتمالی  اطمینران  از   

گرروه  ، توسرط   پزشرکی عمرومی    صحیح  بودن کلید آزمون ، با نظارت و تایید نهائی  توسط مدیر محترم  گروه و معاون آموزشری  

 (حداکثر  یک ساعت قبل از آزمون) ی  مسئولین مرکز آزمون بارگزاری  میشودکارشناس گروه با هماهنگ

 

 برگزاری آزمون روز اعضای هیئت علمی در شرایط حضور 

تمامی آزمون ها با حضور یکی از اعضاء هیئت علمی طبق  برنامه تدوین شده انجام میشودو اسرتاد مسرئول  نریم سراعت  قبرل از      

 .حضور دارد ( مرکز جامع آزمون )در محل مربطه شروع آزمون تا  پایان آزمون 
  



 

 آزمون نتایج نحوه اعلام 

 امتحان  نظری  اعصاب  
بعد از اصلاح الکترونیکی سوالات در مرکز آزمون و انجام تحلیل کمی آزمون ها تحلیل  کیفی در گروه انجام و در مورد سوالات قابل  

 Standardبره شریفت  نمررات  براسراس     حذف  یا مشکل دار در جلسه گروه  بحث و بر حسب آنالیز  انجام شده  در صورت  نیاز 

deviation    انجام و نمرات به  تایید نهائی مدیر محترم  گروه و معاون آموزشی گروه و معاون آموزشی و پژوهشی  مرکز  رسریده  و

 .ثبت موقت انجام  و درصورت  عدم اعتراض  ثبت نهائی انجام میشود 

 امتحان  عملی  اعصاب  
شرح ذیل  محاسبه سپس به تایید نهائی مدیر محتررم  گرروه و   بعد از اصلاح  الکترونیکی  سوالات در مرکز آزمون  نمره  عملی  به  

معاون آموزشی گروه و معاون آموزشی و پژوهشی  مرکز  رسیده  و ثبت موقت انجام  و درصورت  عدم اعتراض   نمرات ثبرت  دائرم   

 .میشود 
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   = 14                     مثالمیشود  14دیل  به نمره بخانه  قرمز   با هم جمع و ت 

 
 

 خانه های سبز  با هم جمع میشوند و یک نمره بدست می آید

    =  43/23               ارزیابی کاراموزی در طول دوره هست تقسیم میشودکه ضریب  25مجموع نمره خانه های سبز بر 

  
 

 20نمره بصورت نمره نهائی گرد میشود  مثال 

 

 

 

 

 

 

  



 
 دانشجویان اعتراض به فرایند رسیدگی: 

  در ) اعلام کنند د اشکال  اعتراض  خود را بصورت کتبی  ود  در صورت وجنموقت نمرات  دانشجویان  میتوان  در طی  ثبت

 . اعتراض  ثبت شده  بررسی و اقدام  لازم بر حسب  مورد انجام میشود (ساعت  27بازه زمانی 

 ها  آزمون سابقه شیوه نگهداری 

     مستندات ارزیابی  تکوینی در گروه و آزمونهای  برگزاره شده  در  مرکز آزمون در دفتر گرروه  بیمارسرتان رازی بایگرانی و

 .نگهداری  میشود 

  سوالات دوره در بانک سوالات و بصورت  فایل  بندی  شده برای  هر  دوره آزمون  در گروه  نگهداری  میشود. 

 های گروه آزمون سوالات فرایند تحلیل کمی و کیفی 

  تحلیل  کمی  سوالات در  مرکز آزمون انجام میشود 

 گروه  و با حضور کارگروه ارزشیابی گروه انجام میشود م شده  تحلیل  کیفی سوالات در داخل بر اساس  تحلیل  کمی  انجا. 

 و یرا حرذف  سروال انجرام و     ییر سوالات ، تغییر کلید سروالات  بعد از  تطبیق  تحلیل  کمی و کیفی  اصلاحات  لازم از قبیل  تغ

 برحسب  نتیجه تحلیل انجام شده ، در صورت  نیاز اعمال  تغییر  روی  نمرات  انجام میشود

 رائه و دریافت بازخورد در خصو  نتایج آزمونچگونگی ا 

تحلیل کمی و کیفی  سوالات جهت اطلاع  اعضاء محترم  هیئت علمی  در جلسه گروه مطرح میشودو اشرکالات مررتبط  در مرورد     

 .سوالات مورد بحث و بررسی  قرار میگرد و یا درخواست تغییر  سوال  توسط استاد طراح  سئوال داده میشود

 دار مشکل سوالات صلاحفرایند ا 

ی  ضمن تحلیل  کیفی مورد ارزیابی مجدد قرار گرفته و  در جلسه  گروه با حضور اساتید محتررم  سوالات مشکل دار در  تحلیل  کم 

 .طراح  سوال  مورد  تجدید نظر قرار میگیرد

 

 

 سوالات برای هر درس در گروه  بانکو نگهداری  فرایند تهیه: 

 فررنس  مشرخص  شرده  بررای  هرر دوره در      تعدادی  سوال استاندارد از ر بر اساس  مبحث  تدریس شده  از اساتید گروه

 .خواست میشود 

  سوالات طرح  شده  توسط اساتید محترم توسط منشی  محترم گروه  تایپ میشود 

 رد یسوالات  توسط کارگروه  ارزشیابی مورد بررسی قرار میگ. 

 در بانک سوالات  ذخیره میشود انجام و س مربوطه بیق  با رفرناشکال علمی  و تط. 

 طبیق  داده شده  و در صورت  نیراز  و عردم  تطبیرق  برا     طور مستمر در صورت تغییر  رفرنس با رفرنس جدید تسوالات ب

ده ذخیرره  رفرنس  جدید  یا نیاز  به  اصلاح  یا تغییر ،  سوال مربوطه حذف  یا تغییر داده میشود و سوالات بروز  رسانی  ش

 .میشود

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 


